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Emne: Nye muligheder for din Bonusopsparing i CS Bonusfond

Obs: Dette brev indeholder ikke kun ren orientering. Dit valg får bl.a. indflydelse på, om du får nogle penge udbetalt i år, eller om de spares op. Så læs følgende grundigt.

CS og FPT har indgået en ny overenskomstaftale for 2011 til 2013.

I forhold til korttidsansat personel under 26 år betyder det, at nyansatte i forsvaret efter karensperioden (18 mdr), fra 1. juli 2011 ikke længere vil få opsparet 10 pct. af grundlønnen som bonus. I stedet opspares 10 pct. af grundlønnen som arbejdsmarkedspension.  Det betyder en bedre pensionsdækning og forsikringsdækning for den enkelte. Der er bragt en artikel i CS bladet nr. 2, marts 2011, side 10 og 11, som beskriver hensigten fordelene og konsekvenserne.  Artiklen kan også ses på CS hjemmeside www.cs.dk under nyheder d. 28.03.2011
Det er samtidigt aftalt, at ansatte, som allerede er ansat på bonus vilkår, hvilket du er, får mulighed for at vælge følgende muligheder: 

1. Du kan fortsætte på din bonusaftale indtil du fylder 26 år, hvis dette er inden den 31. marts 2013, hvorefter du overgår til arbejdsmarkedspensions vilkår, (dette har altid været gældende). Uanset om du er fyldt 26 år, er det aftalt, at alle overgår på den nye ordning senest pr. 31. marts 2013, pr. hvilken dato der ikke længere eksisterer bonusordning i aftalen mellem CS og FPT. Hvis du vælger denne løsning, skal du intet foretage dig. Det er den løsning, der giver dig flest midler i hånden inden for en relativt kort periode, nemlig når du fylder 26 år, og til gengæld den laveste pension opsparing.

2. Du kan fra d. 1. juli 2011 vælge, at overgå til arbejdsmarkedspensions vilkår. Hvis du vælger dette, vil der gå ca. 3 måneder fra vi har modtaget din ansøgning, til beløbet (den opsparede bonus) bliver overført til din NemKonto og/eller din arbejdsmarkedspensions konto.

Denne løsning kan give dig penge i hånden allerede i år, uanset om du ikke fylder 26 år i 2011. Du får nemlig udbetalt din indtil nu opsparede bonus. 
Til gengæld vil den bonus, du ellers ville have optjent i årene indtil du fylder 26 år, blive bundet som arbejdsmarkedspension. 

Ved overgang til arbejdsmarkedspension vil du også blive omfattet af Pensionsforsikringen, som er en livsforsikring på kr. 633.000 + børnerente på 30.000 årligt samt erhvervsudygtighedsdækning på kr. 127.000 for dig selv, samt en livsforsikring på ægtefælle/samlever på kr. 383.000. Præmien udgør kr. 156,52 pr. måned som modregnes i din pensionsindbetaling, dvs. før skat er afholdt. Er du i familielignende forhold – kone – børn kan dette være en stor fordel for dig. 
Du kan se mere om regler og vilkår på CS hjemmeside www.cs.dk, forsikring, pensionsforsikring.
Hvis du vælger løsning 2, har du igen flere muligheder: 

Hvis du vil opnå lige så gunstige pensionsvilkår, som nyansatte får, jf. artiklen i CS bladet kan du vælge at få overført hele eller en del af din bonusopsparing til din arbejdsmarkedspensionskonto i CS Pensionsfond. 

Selv om du overfører hele din bonuskonto til din arbejdsmarkedspensionskonto, vil overførslen netto give dig ”penge i hånden”. Det skyldes at din bonuskonto er beskattede penge, mens arbejdsmarkedspensionspenge er ubeskattede penge, som du skal betale skat af ved hævning. Hvis du eksempelvis overfører 10.000 kr. fra din bonuskonto til din arbejdsmarkedspensionskonto, vil du få et fradrag i din skattepligtige indkomst på 10.000 kr. og dermed betale ca. 3.700 kr., mindre i skat end du ellers ville have gjort. 

Du skal være opmærksom på, at en sådan frivillig indbetaling til en arbejdsmarkedspensionsordning binder pengene. Dette betyder, at pengene alene kan komme til udbetaling ved din pension, herunder førtids-og svagelighedspension, eller død. 

Hvis du har dyre kontokortlån eller banklån, bør du overveje at anvende de frigivne bonusmidler til at indfri denne ”klatgæld” helt eller delvist. Når du har indfriet dine lån helt kan du så overveje at lave en frivillig pensionsopsparing i CS fonde.  Sådan en aftale kan du altid ændre, det vil sige, hæve, nedsætte eller stoppe indbetalingerne helt, når der sker ændringer i dit liv, huset – børn – bil eller andet. Du kan blot ikke hæve de penge, du allerede har indbetalt.

Eksempelvis vil kr. 300 pr måned, fra det 24 år til det 62 år, betyde en pensionssaldo på ca. kr. 350.000 eller ca. kr. 32.000 mere i pension i 15 år.  Formular til frivillig indbetaling finder du på fondens hjemmeside www.csfonde.dk,under formularer. 

. 

Hvis du ønsker at fortsætte, med at spare bonus op, skal du ikke foretage dig noget, og i så fald fortsætter du, på uændrede vilkår indtil d. 31. marts 2013.

Hvis du ønsker at få frigivet og udbetalt din bonus og overgå til arbejdsmarkedspension skal du udfylde efterstående og indsende den til CS Fonde. 

Du er naturligvis altid velkommen til at kontakte CS Fonde eller CS for at få en uforpligtende drøftelse vedrørende dine muligheder. 

Med venlig hilsen

CS Fonde

CS Fonde

Trommesalen 3,1

1614 København V

Undertegnede:
___________________________________________

Navn
Cpr. nr. 
___________________________________________

Cpr nr.
Ønsker at overgå fra opsparing på Bonusordning til opsparing på Arbejdsmarkedspensionsordningen. 
Fra CS Bonusfond har modtaget din ansøgning og videre sendt den til FPT, vil indestående senest 3 måneder efter været overført. FPT har forbeholdt sig denne ekspeditionstid. 

Du kan af din lønseddel se når du er overført til Arbejdsmarkedspension – samme meddelelse får CS Bonusfond ved lønkørslen og din bonuskonto vil blive udbetalt hurtigst muligt efter den første i måneden.  

Det henstilles til at du ikke ringer og rykker Bonusfonden eller FPT for udbetaling idet Bonusfonden ikke må udbetale din konto før det er givet besked fra FPT. 
[   ]  Hele indestående bedes overført til min NemKonto

[   ]  Overfør kr. _________ til min Arbejdsmarkedspension og resten til min NemKonto. 

NB. Overførsel af indestående på Bonuskonto sker først, når FPT har ændret dine kriterier, og sidste bonusindbetaling er sket.    

CS Bonusfond videresender denne instruktion til FPT, til foranstaltning. 

Du kan sende denne instruktion med din underskrift til CS Fonde pr. post, pr. fax 33 85 41 40 eller scanne den og mail den til csfonde@csfonde.dk
, d.       /           2011

_______________________

underskrift

       Pensionsfonden
  CS-Lån
 CS-Forsikring

      Bonusfonden
 Det Sjællandske Ejendomsselskab af 1988 A/S
 Chr. Sørensens Mindefond

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Trommesalen 3,1 – 1614 København V – Fax 33 85 41 40 - Telefon 33 85 41 41 – E-mail: csfonde@csfonde.dk – CVR-nr. 71939618
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